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POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL ACOSO SEXUAL 
 

En VERYTEL S.A.  reafirmamos nuestro compromiso de garantizar un entorno laboral seguro, 

respetuoso y libre de cualquier forma de acoso sexual y violencias basadas en género y 

orientación sexual. Consideramos el respeto mutuo, la dignidad humana y la igualdad de 

trato como principios fundamentales para el bienestar y desarrollo de todas las personas 

que forman parte de nuestra organización. 
 
El acoso sexual y violencias basadas en género, en cualquiera de sus manifestaciones 

físicas, verbales, no verbales o virtuales, es una conducta inaceptable, contraria a 

nuestros valores y prohibida por la legislación colombiana vigente.  
 
Esta política aplica a todos los niveles de la organización, incluyendo colaboradores, 

contratistas, subcontratistas y cualquier otra parte interesada que interactúe con la 

organización, dentro y fuera de las instalaciones de la organización, y durante el horario 

laboral y descanso de almuerzo: 
 
Para cumplir con este compromiso, la organización: 
 

1. Prohíbe de manera absoluta cualquier conducta que constituya acoso sexual y 

violencia basada en género. 
2. Promueve la sensibilización y capacitación de todos los miembros de la 

organización en temas de prevención, detección y actuación frente al acoso 

sexual. 
3. Establece canales confidenciales y seguros para la denuncia y atención oportuna 

de cualquier caso, asegurando la protección de la víctima y la debida 

investigación. 
4. Fomenta un ambiente de confianza donde cada persona pueda desarrollar su 

trabajo con tranquilidad, sin temor a represalias. 
5. Garantiza medidas correctivas y sancionatorias frente a comportamientos que 

infrinjan esta política, conforme a la ley y los procedimientos internos. 
 

El incumplimiento de esta política será considerado una falta grave y estará sujeto a las 

acciones disciplinarias y/o legales que correspondan, de acuerdo con el reglamento 

interno de trabajo y la normatividad laboral vigente. 
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