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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En VERYTEL S.A. somos expertos en desarrollar e integrar tecnologia y datos para la
seguridad, con un gran proposito “Crear entornos mds seguros”. Estamos firmemente
comprometidos con proteger y promover la salud y seguridad de cada persona que
forma parte de la organizacion: nuestros colaboradores, contratistas, subcontratistas y
demdads grupos de interés. Porque creemos que un entorno de frabajo seguro y saludable
es la base para que todos podamos crecer y progresar.

Para lograrlo, el Representante Legal se compromete a asignar los recursos humanos,
técnicos y financieros necesarios para la gestion efectiva de los riesgos laborales,
garantizando la implementacién, mantenimiento y mejora contfinua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

OBJETIVOS DE LA POLITICA:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y determinar los respectivos
confroles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los colaboradores, mediante la mejora
contfinua del (SG-SST) en la organizacion.

3. Promover la calidad de vida laboral, la prevencion de enfermedades laborales, la
prevencion de los accidentes y danos a la propiedad.

4. Promover la participacidn de todos nuestros colaboradores, entendiendo que
cada uno es corresponsable de la seguridad propia y la de sus companeros.

5. Cumplirla normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales
y ofros requisitos suscritos por la organizacion.

Te invitamos a ser un “Aliado para seguir construyendo entornos sequros”, participando
activamente y cuiddndote a tiy a tus companeros. Extendemos esta invitacién a nuestros
proveedores, subcontratistas y a fodos quienes colaboran con nosotros, para que juntos
construyamos una cultura de cuidado donde la seguridad y el respeto sean siempre los
protagonistas.
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