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POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

En UNION TEMPORAL SEGELECT ACUEDUCTO 2024 |la dignidad y el respeto son
innegociables. Estamos firmemente comprometidos a garantizar un ambiente de trabagjo
sanoy libre de toda forma de acoso laboral.

Rechazamos vy prohibimos el acoso laboral en cualquiera de sus manifestaciones o
conducta que atente contra la integridad y bienestar de nuestros colaboradores de
acuerdo por la legislacién colombiana vigente.

Esta politica es de aplicacion obligatoria para todos los colaboradores que hacen parte
de nuestra organizacion, sin importar su rol o vinculo: colaboradores, contratistas,
subcontratistas y demds partes interesadas que interactien con nosotros.

Para asegurar un entorno de respeto, UNION TEMPORAL SEGELECT ACUEDUCTO 2024 se
compromete a.

Rechazar y prohibir cualquier acto que constituya acoso laboral.

Promover una cultura de respeto a través de la sensibilizacion y capacitacion
continua.

Promover un ambiente de convivencia laboral posifivo.

Garantizar canales de denuncia confidenciales, seguros vy accesibles para todos.

Investigar de forma imparcial cada denuncia, respetando el debido proceso y los
derechos de las partes.

Aplicar las medidas correctivas y sancionatorias necesarias, de acuerdo con la ley
vy nuestros reglamentos internos. '

El incumplimiento de esta politica serd considerado una falta grave y estard sujeto a las
acciones disciplinarias y/o legales que correspondan, de acuerdo con el reglamento

interno de irabgjo.myrle-nonoﬁvidod laboral vigente.
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