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1. INTRODUCCION.

En VERYTEL S.A. creemos que la forma en que nos presentamos refleja quiénes
somos y como vivimos nuestros valores. Nuestra imagen personal es una expresion
de respeto por nosotros mismos, por nuestros companeros y por quienes confian en
nuestra labor. Cuidarla es proyectar el profesionalismo, la responsabilidad y el
respeto que caracterizan nuestra cultura, contribuyendo a un entorno donde la
armonia, la confianza y la excelencia impulsan cada interaccion.

2. OBIJETIVO

Establecer lineamientos claros sobre vestimenta y presentacién personal para los
colaboradores, con el fin de garantizar una adecuada imagen institucional v,
cuando corresponda, condiciones seguras en el lugar de frabajo.

3. ALCANCE

Esta politica aplica a todos los empleados y practicantes vinculados a VERYTEL S.A.,
en el desarrollo de sus funciones y durante su permanencia en las instalaciones o
en representacion de la compania.

4. PRINCIPIOS RECTORES:

4.1. RESPETO:
Reconocer la individualidad y diversidad cultural de los colaboradores.

4.2. SEGURIDAD:
Priorizar el uso de indumentaria que garantice condiciones de proteccién en
dreas de riesgo.

4.3. PROFESIONALISMO:
Mantener una apariencia que proyecte credibilidad y confianza hacia clientes,
proveedores y aliados.

4.4. EQUIDAD:
Aplicar la politica de manera uniforme, sin discriminacién por género, religion u
orientacién personal.

5. LINEAMIENTOS GENERALES.

e La vestimenta debe ser pulcra, conservada y acorde al cargo
desempenado.

e En dreas administrativas u oficinas se debe propender por el uso de la
dotacion entregada por la compania; en caso de que la persona no reciba
dotacioén: se recomienda el uso de ropa formal o semiformal (ej.: pantaldn,
blusa, camisa, chaqueta, vestido sobrio, calzado cerrado).
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e En dreas operativas o de produccion: se exige el uso de dotacién o uniforme
de seguridad suministrado por la empresa, asi como los elementos de
protecciéon personal (EPP) requeridos.

e Estd prohibido el uso de prendas que resulten transparentes, excesivamente
ajustadas, con escotes profundos, mensajes ofensivos, politicos o contrarios
a la moral y buenas costumbres.

e Elcalzado debe ser adecuado para el entorno laboral:

o Cerrado y de seguridad en zonas operativas.
o Formal o semiformal en oficinas.
o No se permiten sandalias playeras, chanclas o calzado deteriorado.

e El uso de accesorios, maqguillaje, peinado o tatuajes visibles serd libre,
siempre que no interfiera con la seguridad laboral ni afecte la imagen
institucional frente a clientes o terceros.

e La empresa podrd permitir un cédigo de vestimenta flexible o casual,
siempre bajo criterios de decoro y respeto. Dicha concesidn debe ser
autorizada por la Gerencia General y serd comunicada a los trabajadores
por medio de los lideres de cada drea.

6. RESPONSABILIDADES.

6.1. TRABAJADORES:
Cumplir la politica y representar adecuadamente a la organizacion.

6.2. JEFES INMEDIATOS:
Supervisar la correcta aplicacién y orientar a sus equipos.

6.3. DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO:
Difundir, capacitar y atender inquietudes relacionadas con esta politica.

7. SANCIONES.

El incumplimiento de la presente politica dard lugar a las acciones disciplinarias
correspondientes conforme al reglamento interno de frabajo, contrato laboral,
Caodigo Sustantivo del Trabajo y demds normatividad aplicable.

8. REVISION Y ACTUALIZACION.

Esta politica serd revisada anualmente o cuando se identifiquen cambios en la
normativa, condiciones laborales o necesidades institucionales

o J/s.“l. —

JORGE ARANGO TORRES
CC N°. 80.470.120
VERYTEL S.A.

NIT. 830.050.633-7
REPRESENTANTE LEGAL.
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