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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

En UNION TEMPORAL SEGELECT ACUEDUCTO 2024 somos expertos en desarrollar e integrar
tecnologia y datos para la seguridad, con un gran propésito: “Crear entornos mds seguros”. En
este sentido, estamos firmemente comprometidos con proteger y promover la seguridad vial de
todas las personas que hacen parte de nuestra organizacion: colaboradores, confratistas,
subcontratistas y demds grupos de interés.

Este compromiso también se refleja en la manera en que nos desplazamos. Por ello, y con el fin de
disminuir los riesgos derivados de las movilizaciones, se establece la prohibicién de que nuestros
colaboradores ufilicen medios de transporte propios (motocicleta, carro o bicicleta) para el
desarrollo de actividades laborales, cuando estos no se encuentren registrados en el listado oficial
del Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV. Para lograrlo, el Representante Legal se compromete
a asignar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la gestién efectiva de los
riesgos viales, garantizando la planificacién, implementacién, mantenimiento y mejora confinua
del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

OBJETIVOS DE LA POLITICA

1. Identificar peligros, evaluar riesgos y determinar controles relacionados con los
desplazamientos laborales y los frayectos en itinere.

2. Promover programas de gestion de riesgos criticos y factores de desemperio, con el fin de
Proteger la integridad fisica y la vida de todos los trabajadores y partes interesadas.

3. Promover conductas seguras en la via, fommentando el respeto por las normas de trdnsito y
la prevencion de incidentes.

4, Sensibilizar y capacitar de forma continua a todos los niveles de la organizacién en temas
de seguridad vial.

5. Cumplirla normatividad nacional vigente aplicable en materia de fransito y seguridad vial,
asi como ofros requisitos suscritos voluntariamente por la organizacion,

Te invitamos a ser un “Aliado de rutas seguras”, participando activamente y cuiddndote a fiy a
tus companeros. Extendemos esta invitacién a contratistas, subcontratistas y a todos quienes
colaboran con nosotros, para que juntos fomentemos una cultura basada en el respeto, la
responsabilidad y la prevencién en cada desplazamiento.

El incumplimiento de esta politica serd considerado una falta grave y estard sujeto a las acciones
disciplinarias y/o legales que correspondan, de acuerdo con el reglamento interno de frabajo v la
normatividad laberalVigente.
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